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GALA : Le temps de souftler

Entre deux achats d'ampoules et de fusibles, aprés une visite
a la communauté « Emmals » pour choisir des meubles, Daniel
rencontre un de «ses» locataires qui & des problémes de ges-

tion d'appartements locatifs associatifs.

‘appartements qui

sont un maiilon souvent vital pour une insertion sociale et

professionnelle.

De nombreux travailleurs so-
ciauy le constatent troes régulicre-
ment: i} est extrémement dilficile,
sinon impossible, de reconstruire
son univers social si 'on ne dispose
pas d'un logis. D'un chez soi, GALA
est née fin 90 des réflexions de
'antenne de toxicomanie, de la jus-
tice el d’entreprises d'insertion, de-
venant un «outil communs pour
toutes les slructures et associa-
tions ayant en charge des per-
sonnes qui ont du mal & acceder au
logement.

Le souci — legitime — des bail-
leurs, qu'ils soient publics ou pri-
vés, peut se résumer rapidement:
étre payes et ne pas avoir de pro-
blemes de voisinage. La ou la per-
sonne qui sort d'un long chomage,
de prison, de la drogue ou de loule
autre periode diflicile de sa vie, ne
peut donner toutes les garanties
réclameées par le bailleur, GALA
intervient. C'est a Daniel, le direc-
teur, que les HLM, Habitation mo-
derne et les propriétaires privés
ont alfaire. C'est i seul — cest-a-
dire GALA — qui fonctionne
comme interlocuteur responsable.
Qui se porle garant et qui signe le
contrat, réegle les factures.

De quatre associations au deé-
part, elles sont aujourdhui 18 a
etre membres de GALA el a siéger
4 Ja commission d'accés au loge-
ment, Les critéres d'accés sont-trés
précis et montrent clairement ou
se situe la fonction de GALA: avoir
des revenus réguliers, un proces-
sus d'insertion commencé (sevrage,
cure de désintoxication, emploi de
réinsertion, etc.) «Ce n'est pas de
I'hébergements, tient & souligner
Brigitte, la presidente. La plupart
du temps, les personnes accueillies

par GALA ont fait I'objet d'un ac-
compagnement par un s2rvice so-
cial. 1l peut sagir aussi bien de
gens engagés dans une insertion
professionnelle  ou de jeunss
adultes en ruplure familiale ou
institutionnelle récente et qui ris-
quent de se marginaliser rapide-
ment.

GALA remplit donc une fonction
toute particuliere: En aval des he-
bergements d'urgence et en amont
des foyers d’hébergement pavani
et qui n'offrent plus le moindre sui-
vi social. L'«accompagnement so-
cial» léger dont bénéficie la per-
sonne logée par GALA permet
aussi aux personnes de tester leurs
capacités el motivations a remplir
le role social de locataire. Pendant
la «période Galas, ils sont des
sous-locataires fonctionnant avet
un filel de séeurité.

Etre locataire, c'est tout un ap-
prentissage. Aussi, GALA orge-
nise-{-elle des réunions de «For-
mation 4 la condition de loca
taire»: Comment gérer son budge:
(qui est souvent des plus serris).
comment éviler certaines surprises
(par exemple, le niveau du comj-
teur électrique si I'on prend chaque
jour un bain), comment éviter des
conflits de voisinage (bruits, wvi-
sites, tour du nettoyage, etc) «On
leur apprend aussi leurs droits
(aides, allocations, bail) pour qu'ils
puissent se défendres,

Ne pas (trop) s'installer

Pour GALA, il s'agit de trouver
un bon équilibre entre deux objec-
tis: Faire en sorte que les loca-
taires se sentént chez eux, dans
une certaine autonomie et une sé-

Quahiba a wencore du mal & croire que je suis veaiment chez moi icin. Elle et ses enfants reprennent leur souffle aprés de grandes ditficultés familiales.
Avec enthousiasme, la jeune femme & fait une formation de garde-malade pour personnes dgées. elle a son brevet de secouriste et aime s‘occuper

d'enfants.

curité, et les préparer, dés le début,
au départ. «Leur donner le temps
de souffler, mais pas les «mettre
dans leurs meubles... Il faut impé-
rativement qu'ils gardent Venvie
de s'installer dans un <vrai chez
soi» Aussi, tout de suite, et de ma-
niére obligatoire, on incite le loca-
taire & faire sa demande de loge-
ment dont il sera locataire & part
entiére. .

En douze mois, GALA a pu obte-
nir douze logements. Cest insulfi-

sant, mais pas mal. «Nolre objectif

est de trouver plus de hailleurs
privéss, souligne Brigitte, «Qu'ils
nous [assent confiance; on leur
donne toutes les garanties.. C'est
quand méme aberrant: Il y a des
appartements vides! parce que les
propriétaires craignent de ne plus
pouvoir se débarrasser des loca-

.

taires!..» Et aussi: pourquoi la so-
lidarilé ne serait-elle qu'au niveau
des institutions? De plus, les loge-
ments prives se lrouvent souvent
dans des cadres plus sympathi-
ques. «<Aprés des périodes diffi-
ciles, les gens n'ont pas forcément
envie de se retrouver en HLM...»
Plus surprenant: « GALA n’a pas
un seul logement de la villel..
nous sommes d'ailleurs pas du
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loul soutenus par la municipalité .
Etant donné le réle important d'in-
sertion que joue l'zssociation, on
peut penser que te mangque sera
sans doute bientot comble.
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